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UNA PARTE
XACA Y POR LA
S DE LA UNIVER-

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN P
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE
OTRA EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y IEMPLEA
SIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA, AMBOS CON DOMICI-
LIO EN LA CIUDAD DE OAXACA DE JUAREZ, OAX?(C/\, EL ULWMO RE-
PRESENTANTE DIEL MAYOR INTERES I’ROFESIONA(. DE LOS BRABAJADO
RES Y EMPLIEADOS ADMINISTRATIVOS Y MANUALES DE AQUELLA,QUIEN
EN EL CURSO DE ESTE CONTRATO, SERAN DESIGNADOS LOMO LA -

U.A.B.J.O. Y EL SINDICATO RESPEC'I‘IVAMEN" Z, CONI’C})};‘.‘H,& A LAS SI -

GUIENTES: ¥, 4
77 /’

CLAUSULAS : /
/o :
CAPITULO

1

s,
v
DISPOSICIONES/ GENERALES
; /4
CLAUSULA 1.- Para Ja corr‘e‘ifa aplicacién de este Contrato,
se establecen las siguientes denomin ionesi’?f

yRIA 4
SRS I.- UNIVERSIDAD Y(U'I‘O'N"OMA "BENITO JUAREZ" DE OA-
\ XACA, Institucién o U.A.B.]J.O. 2 g

dicato de Trabajadores y Empleados -

Il.- SINDICATO.- Ej Si
hdrez" de Oaxaca (STEUABJO).

de la Universidad Auténoma "Benifo

HI.- DEPENDENCIAS. # Escuelas, Direcciones y demés Centros

de Trabajo de la Institucién. '
i
IV.- REPRESENTANTES DE LA U.A.B.].O.- Son a quienes -
confieren tal cardcter la Ley Ofgénica, las normas reglamentarias de la pro-
pia Ley y las personas con facz tades delegadas para tratar y resolver los -
problemas de trabajo que se presenten en la esfera de su competencia, con
motivo de la aplicacién de es&g

J:ontrato y de la Ley.
V.- REPRE% NTANTES DEL SINDICATO.- Debidamente acre
tados en los términos que marcan sus estatutos. &

b
1).- Comi‘gé Ejecutivo e integrantes en lo personal del mis-
mo.
4

i

2).- Delegados.

7 /:]

3).- Ead personas fisicas con facultades delegadas por los an
teriores, siempre y cuando sean trabajadores sindicaliza~
dof.

VI.- CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo,
€l cual constituye el rc*')rgano nofmativo que conjuntamente con la Ley Orgéni
ca de la U.A.B.J.O. y el cuerpo de normas reglamentarias de la misma, regu
la las relaciones de g’rabajo entre la Universidad Auténoma "Benito Juirez" -
de Oaxaca y el personal Administrativo y de Servicio que labora en la mis-

ma. y
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\ VIll.- ASIESORIIS.- Las personas que con voz, pero sin volo,

\
3 [X.- ESCALAFON.- El sistema parz;/ubri

i ;
o< Xlll.- CLASIFICA

Ly

Vil.- COMISIONES.- [istardn integradas por representantcs de
Ja U.A.B.J.O. y del Sindicato para discutir con voz y voto.
cn

4ximo de tres y previamente designados y acreditados por las par

nimero m
tes, ilusten a los representantes de las partes para aclarar criterios.
\/-

hporalmente o
administrativas y
dimiento que debe

definitivamente las vacantes que se presenten y lag/plaz
e servicio de hase de nueva creacién, asi como T
Seguirse en todo caso para los movimicentos de as '

X.- TRABAJADORES.- Las(‘;?‘ rs,ohcas fisicas que prestan su
trabajo administrativo y de servicio en forg)- rsonal y subordinada a la -

Institucidn. -

Xl.: TABULADORES.-{:K
misién paritaria respectiva, ;que contée la__e_s&la__(ie salarios, clasifica -

i

?s’documentos formulados por la co
dra

)7/conib relaciones de labores.

i6n y agrupamiento de categorias,,
VA

ARIOS.- La lista escalonada de las dis

XIL.- ESCALA DE
salario tabular constituye los diversos ni-

tintas cuotas que por concepto/ds
veles. 3 Jis

[ON DE PUESTOS.- La identificacién de las

Y denominaciones corréspondi/é tes a cada puesto, mediante nimeros que re -
presenten el nivel, la espg alidad y el grado de actividad, que formularéd la

Comisién Mixta de ’)Admifl n y Escalafén.

Y/
A ﬁUPAMlENTO DE CATEGORIAS.- Conjunto de Cate

XIVy-
orfas que correspondepi a cada uno de los niveles de tabulador.

XY
res corrcspondientej
cada la labor de ‘c é{

"-ESCRIPCION DE PUESTO.- Determinacién de las labo
/o los diversos puestos, dentro de los cuales queda ubi—

a trabajador.

.4 SALARIOS.- Es la retribucién que debe pagar la UABJO
al trabajador pof sus servicios.

XVIl- SALARIO TABULAR O SALARIO DE BASE.- La canti-
dad fijada, enfla pscala de salario de tabulador.

VIIl.- INTEGRACION DE SALARIO.- El salario se integra con
los pagos hechos ién efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, jprimas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra can
tidad o prestaciéon que se cntregue al trabajador por sus labores o servicios.
La competisaciones y complementarios forman parte del salario y su otorga
miento se/ regulard en el Reglamento Interior del Trabajo. s

.
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La Ley Orgé.mlgen(e en

XIX.- LEY ORGANICA DE LA UABJO.-
la fecha en que entre en vigor el presente Contrato Coleotnv de Trabajo.
XX.-ESTATUTO O REGLAMENTO DE IA/ éY QRRGANICA.- El -
,cucrpo de normas expcdldas por el Consejo U}lyersyta i6 como norma re-
/#

‘glamentaria de la Ley Orgénica.
YALES.#

XXi. -RECLAMENTOS CONTRACT
las Comisiones que establece cste Co;:’r‘at'o. y
»

CETARIA
) | LE{\R
\-‘-'l‘lCTOS Y
cTIvosSY i
S1STROS / I ;f
s / "
d i






CLAUSULA 2.-La Universidad Auténoma "Benito Judrez" -
de Oaxaca, tratard con los representantes debidamente acreditados-
del Sindicato, todos los conflictos que surjan entre la propia Institu
cién y los trabajadores sindicalizados. Los representantes sindicales-
en cada dependencia,tratardn en primera instancia los gsuntos de su

jurisdiccion con los titulares de las :?il'nas, formula su peticién-
t

por “escrito y aportando las pruebas refativas, debigfido resolver el -
representante de la U.A.B.J.O. en un/ término mraximo de cinco dias
hébiles, contados a partir de la fecli?h en que reciba la solicitud sin
dical. La resolucién también deber4'ser escyita y fundada, expresan
do con claridad las argumentaci'o’n s en_qué€ se haya basado en todo
caso se observard el principio _deﬂue €l titular de la dependencia -

no podr4 decretar sancién alguna i

si_nofabre la investigacién adminis
trativa correspondiente en ur pldzo de diez dfas hédbiles, contados a
partir de que sea conocida la falta‘que se impute al trabajador.

De no estar co‘hfo;g'ie/"con la resoluciébn que dicte el re-
presentante de la U.A.B.]J.O., | trabajador por medio del Sindicato,-
en un plazo siguiente & diezfdfas hébiles contados a partir del dfa -
siguiente al de la notificacjén correspondiente, podrd apelar ante la
Comisién Mixta de Qfon‘c"ili ién, la que estari integrada en forma -
paritaria, por dos represegtantes de la U.A.B.J.O. y dos del Sindica
to, dicha Comisién abrir4jun expediente para cada caso y llevaré -

. “a cabo todas las,.'diLi’geng as necesarias para emitir una decisién que
)se dictard en un’ plazo, pméximo de ocho dias hébiles, contados a par
tir del inicio dél procedimiento, la resolucién serd obligatoria para

__// las partes porg'(sirhple ayoria, y en caso de empate, se podra recu

rrir a un’4rbitrd de gomin acuerdo y de inmediato por las mismas

N\ partes, quien’ resolvefd dentro de los dos dias siguientes a su nombra

 miento, sieddq, su rfsolucién obligatoria. W

~

/
W

/

l,é‘.n caso ;de que las partes estén conformes con el nombra
miento dél 4rbitro, dejardn a salvo sus derechos para recurrir ante
la Junta/Local de Conciliacién y Arbitraje.

“ Una yez iniciado el procedimiento ante la Comisién Mixta
\_,de Conciliacién, deber4 concluirse de acuerdo con los plazos fijados,
que tendrdn cardcter de fatales para ambas partes.

La prescripcién operard de acuerdo con la Ley Federal del
Trabajo, interrumpiéndose por las instancias que hagan las partes en
tiempo y de conformidad con lo dispuesto en esta cldusula.

Todas las disposiciones concernientes al Reglamento de la
Comisién Mixta de Conciliacién, entrarén en vigor tan luego como -
se elabore dicho reglamento, el cual deberd adecuarse al presente
Contrato, a los acuerdos que se tomen al respecto por la Comisién y a
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. cedimiento ante la Comisién Mifta de Conciliaefén a que se refier

- Bl

los usos y costumbres que sean favorables para los trabajadores. El
reglamento de la Comisién Mixta de Conciliacién deberd elaborarse
en un plazo miximo de sesenta dias a partir de que entre en vigor
el presente Contrato.

Las controversias de la Uniy n
tre aquella y el Sindicato podrdn yéntilarse ante la ta Local de
Conciliacién y Arbitraje sin necesidad de agotar pgéviamente el p
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CLAUSULA 3.- El personal Administrativo y de servicio -

que labore en la Institucién se divide en los siguientes grupos:
) I.- Trabajadores de Confianza.
_____ 54 Il.- Trabajadores de base.
\- N lll.- Trabajadores por obra detefminada y,

eterminado.

"\\\S\ IV.- Trabajadores por tiem

\ Son trabajadores de c nfidnza, todos aquellos que realizan
\\ funciones de Direccién, |n5p69€16 , Vigilancia y Fiscalizacién de -
carlcter general, asf como lgs felacionados con trabajos personales
estrictamente confidenciales del Rector, Secretario General, Tesore
ro, Directores y Jefes de/Dgpartamento. Tendrdn también el cardc-
‘\)ter de trabajadores de confianza las personas que ocupen cargo de-
Autoridad Universitarigi 4

' 4 & / ‘/
Son trabajadores de base todos aquellos que ocupan en for
S oy ) ¥ £ / —
ma definitiva una plaza tabulada conforme a las normas de éste -

Contrato. /4

sy 4 F:

Trabajadores por obra determinada y por tiempo uetermi-
nado, son los que se contraten cuando la naturaleza del trabajo -
asi lo exija, debiéndose acreditar por la U.A.B.J.O. el cardcter -
temporal y la ‘'obra determinada. })
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CLAUSULA 4.- Se establecerd una Comisién de Admisén
y Escalafén, integrada por igual nimero de representantes la -
Institucién y del S.T.E.U.A.B.J.O., en su calidad de giful
trato Colectivo de Trabajo, que formulard el manwal
cién de puestos administrativos y de servicio en’ el
los requisitos que deberd reunir el personal para
mos. yd

clasifica -
e se fijardn -
upar los mis -

La U.A.B.J.O. concede a los}?/*;/)‘r entantes del STEUABJO,
cn la Comisibn Mixta de Admision y'Fscdlafén licencia con goce -
de salario, para el buen desemper}d/de us funciones.

, 4

fdcfinitiva o ciearse un puesto,
calafén, la Institucién solicitard
por escrito al Sindicato el gé'rs pal necesario y el Sindicato lo pro
porcionard ‘en un plazo de quinfe dias habiles, contados a partir -
del siguiente de aquel en/queyse reciba la solicitud, debiendo reu-
nir los requisitos que pr)évia,,&me hayan sido aprobados por la cita
de Comisién Mixta de Admigién y Escalafén. Si transcurrido el pla
zd fijado el Sindicato jno pfoporciona el personal requerido, la =
U.A.B.J.O. proceder4 a prgponerlo dentro de los cinco dias siguien-
tes y en caso de no hacerlo se repetird el ciclo. Todo personal, in
dependientemente de la parte que lo proponga, deberd reunir los -
quisitos establecidos por la Comisién Mixta de Admisién y Escala
. Si transcurrido ‘el/plazo de siete dias contados a partir de la~
- fecha en que se/pres¢gnte una vacante definitiva o un puesto de -
nueva creacién, la UfA.B.J.O. no solicite al Sindicato el personal -
necesario para,’cubrj/rla, el Sindicato podrd proponer a la Institucién
el personal ne_,i:esa}.!o, debiendo aquella resolver sobre la proposi -
cién del Sindjcato’/en un plazo de tres dias habiles, en la inteligen
cia que si ng lo hace se entenderd que desde ése momento acepta
el personal ; rop}iesto.

Al presentarse una vagan
. y
y una vez corrido en su caso el

Todo ;e/l personal que se requiera para desempefiar trabajos
por tiempo determinado, deberd ser solicitado al Sindicato por es-
crito. El'S.T,E.U.A.B.].O. tendrd un plazo de cinco dias habiles co
menzando a,.i)artir de la fecha de solicitud para proponerlo. Si -
transcurrido’ dicho periodo el Sindicato no lo presenta, la U.A.B.J.O.
podrd presgntarlo en un plazo de cinco dfas hibiles y de no hacer-
lo se observard el ciclo para cubrirlo. En caso de emergencia debi
damente comprobada, podrd variarse el término miximo de comtn
acuerdo entre las partes.

- El personal que se requiera para desempefiar trabajos por
obra determinada, deberd ser solicitado al Sindicato por escrito, y
el Sindicato lo proporcionard en un plazo de veinticuatro horas con
tadas a partir del momento en que reciba la solicitud y en caso -
de que el Sindicato no lo proporcione en ese tiempo, la U.A.B.J.O.,
podrd contratarlo. Solamente cuando la U.A.B.J.O. ejecute obras de
construccién y/o de ampliacién de sus instalaciones, podrd contra -

tar el personal necesario para la ejecucién de las obras. Tratdndo-
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CAPITULO Il

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES

este Contrato y de la
os trabajadores son irre
presente Contrato Colecti-
crior del Trabajo que se for

CLAUSULA 6.- lLas ,{i' posiciones
LLey Federal del Trabajo quq’ avorezcan
nunciables. Los casos no prgyistos en
vo de Trabajo ni en el Regldmento
as disposiciones de la propia -

mule, se resolverdn de acygrdo ¢
nbres establecidos y que sean [a

Ley Laboral y en los usog'y co
3 7
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CLAUSULA 7.- En ningln caso los derechos de los trabaja
dores serdn inferiores a los que concede la Constitucién General -
la Republica, la Ley Federal del Trabajo y las normas vigentes en
la U.A.B.J.O. a la fecha, en lo coﬂucente.

Ly
i /
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CLAUSULA 8.- El Rdglamento Interior de Trabajo fijard -
las condiciones especificas de Jlg prestacién de los servicios contra-
tados, dicho Reglamento serd formulado y discutido por la UABJO,

azo no mayor de sesentagdias a par-

y el S.T.E.U.A.B.J.O., en un
tir de la firma del presente Qontrato.
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CLAUSULA 9.- Los trabajadores tienen derecho a su ads-
cripcién de dependencia y de unidad escalafonaria; Gnicamente po-
dran ser cambiados por causas justificadas, mediante acuerdo con
el Sindicato y la conformidad de] trabajador afectado. De no lle -
gar a un acuerdo, el Sindicato yfla Institucién, se planteard el co
flicto ante la Comisién Mixta d¢ Conciliacién. o~

Cuando por causas del Iécwicio y de conformvidald
Sindicato un trabajador sea trgsladado fuera del centro
la U.A.B.J.O., tiene la obligacién de sufragar los  gasids de viaje y

estancia, de acuerdo con la t/abla que se fije al r¢
j ;

Si el traslado fuera/'p‘or mas de’seis gieses, el trabajador
tendrd derecho también a qpe se le cubran J6s gastos que origina -
el transporte del menaje d¢ casa, in'dispeps‘a'bles para la instala -
cién, asi como los que cause! el trasladggde su cényugue e hijos -
que dependan econémicamfn}'e de &l f

;

i !
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CLAUSULA 10.- Son obligaciones de Ios“tm

I.- Desempeiiar el servicio bajo la direc 6n de represen -
tantes de la U.A.B.J.O., a quienes estard 'sul;ﬁd'fdinados en todo lo
concerniente al trabajo.

' 4
Il.- Ejecutar el trabajo con'la igt nsidad, cuidado y esmero
\apropiado y en la forma, tiempo 'y lug: ~onvenidos.
j [Il.- Observar buenas c‘ostumbre) dyrante el servicio.
\ ,/ V.- Cumplir con las obligacighes
P 4

mento Intcrior de Trabajo.

que le imponga el Regla-

S T

V.- Guardar reserva en los/asun os de que tenga conoci -
iento con motivo del trabajo desefnpeiigdo, cuya divulgacién cause

juicios a la Institucién. k
4 L]

1 A0 ;
! \‘ - VI.- Comunicar al represefitante/de la U.A.B.J.O. dentro de
. 'su dependencia, las deficiencias que adviertan a fin de evitar danos
\'- y/o perjuicios a los intereses y vidas dg sus compafieros de trabajo

Jdo de la Institucién.

(

VII.- Asistir puntualmentg a sus{labores, de acuerdo cor lo -
uesto por la Ley, exceptuagido los fasos justificados.

VIIl.- Someterse a los réconoci entos médicos previstos en el
Reglamento Interior corresporidiente y§ demds normas que al respec
to rijan en la Institucién. Los trabajaflores de nuevo ingreso debe -
r4n someterse a los exdmenes médicgs necesarios para comprobar
que no padecen alguna incapacidad gpe los imposibilite para pres-
tar el servicio, o enfermedad contagjosa o incurable.

[X.- Prestar auxilio’durante Ja jornada de trabajo, cuando -
por siniestro o riesgo inminente pelfgren las personas, los bienes -
de la Institucién o de sus compafiefos de trabajo.

X.- Restituir los materialgs no usados y conservar en buen
Sstado los instrumentos y dtiles gqye se les hayan proporcionado pa
ra el desempefo del trabajo, no sjendo responsables por el deterio
ro que originen el uso normal de Jestos objetos, ni del ocasionado -
por caso fortuito, fuerza mayor g por mala calidad o por defectuo

sa construccion.

o

{

XI.- Proporcionar los dagos relativos a la relacién de trabajo
que les sean requeridos por la Direccién de Recursos Humanos pa-
ra la integracién de los expedi?’ntes respectivos.

4
\ X1l.- Dar aviso a la Institucién por conducto del Jefe inmedia
\ to, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de la causa justificada
\ que le impida concurrir a su trabajo.
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XIIl.-Dar aviso a la Institucién por conducto de su Departa -
mento Médico de las enfermedades contagiosas que contraigan 0 -

padezcan.

;
4
!
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4
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CLAUSULA 11.- Est4 prohibido a los trabajadores:

I.-Usar los vehiculos, Gtiles] y herramientas suministradas -
por la U.A.B.J.O. para objeto distinto de aquel al que estan’desti-

Y &

nados. o 4

Il.-Sustraer de la oficina, faller o estahlec-irhi)gr\to de la -
U.A.B.J.O., ttiles de trabajo, instfumentos, material€s o vehiculos

4

sin el permiso correspondiente. | .
7 P .
[ll.-Laborar en estado de/febrjedad o béjo la influencia de un
narcético o droga enervante. ; |, &

v | {
IV.-Portar armas de gualquipr &lase durante las horas de -
trabajo, salvo que la naturalgza de |éste asi lo exija, como en el -
caso de los vigilantes y velatores. fe exceptlan de esta disposicién

las que forman parte de lad herrarpientas o fttiles de trabajo.

V.-Faltar al trabdjo sin cfiusa justificada o sin permiso -
del jefe inmediato. ¢

!
e
VI.-Hacer rifas d ventas d} objetos o mercancias durante -

la jornada de trabajo. )

VII.-Ejecutar cuglquier actp que pueda poner en peligro su -
'propia seguridad, la dd sus compgfieros de trabajo o la de terceras
personas, asi como la/de los estgblecimientos o lugares en que el
trabajo se desempeie

VIIl.-Hacer cualquier clase/ de propaganda en las horas de tra
bajo, dentro del establecimientq, cuando con ello dejen de desempe
nar sus labores con ‘lel cuidado,f intensidad y esmero apropiado.
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CAPITULO 1II

JORNADAS DEJTRABAJO Y DESCANSOS L?ALES.

- Para los cfectos del presente Contrato,
s€is horas y las veinte
horas,

CLAUSULA ]p.
es jornada diurna la £ mprendida entre las
horas, y nocturna la ndida entrée las’veinte y las seis

\ jornada mixta es la gue comprende perioflos de tiempo de las jor-
nadas diurna y noctyfna, siempre que € periodo nocturno sea me-
nor de tres horas yjmedia, pues en €aso contrario, se reputard jor
nada nocturna. En lgf jornada continua, los trabajadores disfrutardn
de media hora parajjtomar sus alimentos o para descansar, dentro
de su jornada, compfutdndose cumo tiempo de trabajo efectivo.
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CLAUSULA 13.- La jornada de trabajo para el personal -
administrativo serd diurna o mixta y no excederd de treinta y cua

tro horas a la semana. /

El perzonal de servicio | borard cinco jqrn" as semanales,
debiendo ser la jornada diaria pafa el turno diurng” de ocho horas,
para el turno mixto de siete horgs y media y pdra el turno noctur
no de sicte horas. 4
I . ",

, lLos horarios vigentes a ’]’a fecha,l._ﬁue sean menores a los
\\ / establecidos en el presente Conl/tato Coléctivo de Trabajo, tanto en
£

, ¢ s I Vi'd
horas como en dias laborables serdn respetados por las partes.
> 4 P P

Todos los trabajadores/vadmi'histrativos y de servicio ten -

drdn derecho, al cumplitr cuatrd afios de servicios, a laborar jorna-
\ das continuas. ‘
/

M
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a Extraordinaria. Cuando por cir
las horas de jornada, de -
qufica po

n una se

*

CLAUSULA 14.- Jornad
deban aumentarse
das como tiempo extraordinario .y
ni de tres veces

i

y

cunstancias especiales
trabajo, serdn considera
de tres horas diariamente,

drd exceder
mana.
Las compensacionéf complementarias

>

tificaciones for

man parte del salario.
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CLAUSULA 15.- La U.A}B.J.O., se obliga a otorgar a las
mujeres trabajadoras cuarenta y cidco dfas de descanso antes dc.la
fecha que apréximadamente se fijef para el parto y cuarenta y CInco
dias después del mismo con goce de salario integro, el cpal les scré
cubierto directa e inmediatamehte’ por la Universidadr
correspondiente Convenio de reembolso de subsidios”c
con el Instituto Mexicano del Seguro Social, dessu
de éste y de las demés prestacianes consignadas
ser4n exigibles directamente /a lg Universidad. St por la causa que -
fuere, la mujer no disfruta del periodo de dgécanso anterior al parto
o disfruta de una parte del /mismo, tendrdsderecho a que su descan-
so posterior se prolongue hasta’ cumplir l6s noventa dias de descanso
con goce de salario integrd, el cual tamibién le serd pagado por la -
U.A.B.J.O. En los casos eff que la fecha fijada no concucrde exacta
mente con la del parto dgberd cubrirse directamente por la UABJO,
a las mujeres trabajador sussalario ntegro correspondiente a cua -
renta y cinco dias postefiorés al“mismo, sin importar que el periodo
anterior al parto se hay, excedido. Los dias en que se haya prolon-
gado el perfodo anterioy al pdrto se pagardn directamente por la -
U.A.B.J.O. a la mujer frabajadora con su salario integro como inca-
pacidad originada por nf\érmedad y en consecuencia los disfrutard -
como de descanso. El jperiodo de descanso se prorrogard por el tiem
po necesario en el cagojen que las mujeres trabajadoras se vean im-
posibilitadas para tra ajar a causa del embarazo o del parto debien-
o pagarles directam n{e la U.A.B.J.O., su salario integro. En el pe-
riodo de lactancia tdndrd dos descansos extraordinarios por dia, de
media hora cada ung, dentro de la jornada de trabajo para alimentar
a sus hijos que serdéh computados como tiempo efectivamente labora
do. Se considera cofno periodo de lactancia un afio contado a partir
de la fecha del pagto, siempre que el niio no muera antes. Si la tra
\bajadora lo desea, jen lugar de los dos descansos extraordinarios de =
!media hora, podra jgozar de una hora de descanso al inicio o al tér-
mino de la jornadd de trabajo, que se computard como tiempo efec-

celebrard -
e que el pago -
n esta cldusula, le

e e e e

En el daso de que los periodos de descanso pre post-nata
les coincida con lks vacaciones de la trabajadora, ésta tendrd dere -
cho a que se le grorgue sus vacaciones con posterioridad a los mis-

\ mos. |
\\ y l'
\ \ H
- ) _ En casp de maternidad, la U.A.B.J.O. cubrird a las traba-
4 ) ~ _)’adoras, independientemente de la canastilla otorgada por el Instituto
o Sl Mexicano del Seghiro Social, la cantidad de cincuenta mil pesos.
|

{ , f - .
\ /. En casb de maternidad la U.A.B.].O. proporcionard a las

esposas o compaieras de los trabajadores una canastilla con valor -
de cincuenta mil pesos y suministro de leche por seis meses.

: La madre trabajadora tendra derecho a cinco dias de per
miso, con goce de salario, para faltar a sus labores cuando alguno

g Hi% ...
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de sus hijos menores de diez afios sufra algin accidente o enferme
dad, cuya existencia sea justificada por el Instituto Mexicano del -
Seguro Social, siempre que haya agotado los permisos a que’se re-
fiere la cldusula 19 de este Cpntrato. e

La U.A.B.J.O., ace organizar festiva.l»'”;_; ta el dia de -
las madres de cada afo. s







CLAUSULA 16.- Son dfas de descanso obligat
ce de salario, los establecidos por la Ley Federal
. ademds los que fija el calen‘dario escolar de la U
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CLAUSULA 17.- Los trabajadores que tengan mis de seis
meses de servicio, disfrutardn de sus vacaciones en los siguientes -

términos:
>y
; a).- Dos perfodos de diez dias hébiles cada uro.
>4
' i ez df nire A d
b).- Un periodo de diez digs naturales ‘entresfos que queda
rd comprendida la semana mayor y qhe se iniciard g,b"’wcrncs ante -
rior a la misma. / /
7 ‘4‘
/ » . . -
Los dos perfodos de vacacipnes a qué se refiere el inciso
a) del pérrafo primero, los disfrutardfi los trabajadores en las fechas

que senale el calendario Escolar prev amcr}}é formulado por la Autori
dad Universitaria competente, oygndof al Sindicato, dicho calendario -
deberd ser publicado con anticipaciérf mfnima de treinta dias a la fe
cha del inicio de cada perfodo vacacjonal.

Cuando un trabajador no/pueda hacer uso de sus vacacio -
nes generales en los periodos sefialagdos, por habérsele asignado algu-
na guardia conforme a las disposicidnes respectivas que se fijen en -
el Reglamento Interior de Trabajo, (j,isfrutaré de dichas vacaciones en
los diez dias siguientes a la fecha én que concluyan los periodos cita
dos. En todo caso deberdn observarsg las excepciones respecto de -
. aquellas dependencias que requieren [trabajo continuo, en cuyos casos
\se convendrd con el/Sindicato la forma y periodos vacacionales, respe
itando los usos y costumbres estable¢idos y que sean favorables a los

ropios trabajadores.

Los trabajadores deberan 1disfrutar de sus vacaciones con -
pago de salario integro en la fo?’ma‘y términos convenidos en esta -
J ‘

clausula. ;
/ o
En jningln caso los periodgs de vacaciones serdn acumulati
0OS. 4 =
' i . ; d
N Los trabajadores tegndrdn derecho a una prima vacacional
del importe del cincuenta por' ciento |del salario correspondiente a -
A las vacaciones respectivas, que le serd cubierta junto con éste.
E
f Los trabajadores tendrdn dqrecho a gozar de un periodo -
\ dicional de- vacaciones de cinco dias por cada cinco afios de trabajo.

J

X
X

A g
: ' Las vacaciones adicionales dgberdn disfrutarse en periodos
no menores de cinco dias y al efecto establecerd un programa de

vacaciones de comin acuerdo entre la W.A.B.J.O. y el STEUABJO.

)
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CLAUSULA 18.- Por cada
nal administrativo y de servi
a la semana, de preferencia
sos de personal de vigilancia o cua

de modo que disfrute de un desc

El trabajo en dfa domin
de un cuarenta por ciento adicio

de sus actividades no pueda queddr sujet
U.A.B.J.O., y el Sindicato ajustarfin las jornadas corresp

cinco dfas de labores, el perso-

cio, disfrutard de dos dias de descanso
los dias sibado y domingo. En los ca-

Iquier otro que por la naturaleza
o a este descanso, la -

so similar. 5

serd compensado con_ ufl
al salario de ese dfa¢

ondientes - -
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CLAUSULA 19.- Los trabajadores durante el afo tendrdn ___—
derecho a disfrutar hasta de nueve dias de permiso para altar a.su§ ‘
labores con goce de salario. Para disfrutar de estos diggfde permiso
que no ser4n acumulativos, con los del siguiente afio €berin solici-
tarse previamente a los representantes de la Institu€
del Sindicato. Los trabajad
acuerdo con los perfodos qu
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CAPITULO VI

SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO.

bn causas de suspenéispftemporal de las

CLAUSULA 30.- :
Ario sin responsabili

obligaciones de prestar el/servicio y pagar/e 52

dad para el trabajador y fla lnstitllciéyv y

¢
.- La cnfermegad contagi/o,s delftrabajador.
; 4 V4

ll.- La prisién/preventiva’ del 5&’;abajador seguida de senten -
/ cia absolutoria. Si el trabajadof es beneficiado con la libertad bajo
caucién, bajo protestdjo por desvapecimiento de datos, se reincorpo
raréd de inmediato a fps lapores, /esando la suspensién. En conse -

cuencia, la suspensidnf solo surtird sus efectos mientras el trabaja -
\dor esté fisicamente!jprivado de su libertad.

' £

4
Si el trabajgdor obré en defensa de la persona o de los in-
tereses del patrén, gste tendrd la obligacién de pagar los salarios -
que hubiese dejado de percibir aquél.
V4 ]
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CAPITULO VII

TERMINACION DE LAS LACIONES

CLAUSULA 31.- Son cau
nes de trabajo, Gnicamente las

I.- El mituo consefitimiento de las partes o la renuncia -
por escrito, del trabajadogf' ratificados ambos ante la Cormisién Mix-
e "

ta de Conciliacién. Fr..

A,"v";‘ v'
\ II.- La muex‘t.'gdel trabajador.
| i 4 | Y

3 / Ill.- La incka‘p'%’midad fisiéa o mental o inhabilidad manifiesta
- del trabajador que’haga imposjble la prestacién del servicio de -

conformidad con /el dictdmen jque al respecto dicte la Comisién Mix

ta de Higiene y Seguridad. 7

¥
;
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CAPITULO VIII

LAS RELACIONES
ABAJO.

RESCISION D
DE

¢

ajador o la Institygfon podrdn res -
cién de trabajg#f por causas justifi-
cadas sin incurrir en responsabjlidad. Los trabgfadores al scrvicio de
la U.A.B.J.O. Gnicamente podrdnfser dcspedn os de sus labores pre -
via investigacién de la falta cofrfetida, en los términos del pnmcr -
drrafo de la cldusula 2 de est Contrq,fp’y solamente por las si -
guientes causales de rescisién: a;/

/
' (5
dor o en su caso del Sindicato que

do con certificados falsos o refe -
trabajador capacidad, aptitudes o
ausa dejara de tener efecto des -

CLAUSULA 32.- El tr
cindir en cualquier tiempo la

\ [.- El engafno del trab
lo hubiese propuesto o recome
rencias en los que se atribuyen
facultades de que carezca. ‘E'.ét

II.- Incurrir el trabaj dor durante sus labores en falta de -
probldad y honradez, en actog de violencia, amagos, injurias o malos
ratamientos en contrd de las Instityicién, personal directivo, funciona
%os de la Universidad o los fempleddos de confianza, salvo que me -
die provocacién o qde obre en defehsa propia.

II.- Agredu de obra ‘el trabijador a alguno de sus compane-
ros de trabajo si/como consecuenciade ello se altera la disciplina
del lugar en que’ se’desempeiie el trd,ba}o.

IV.- Ocasionar el trabajador iﬁtencionalmente perjuicios ma-
eriales durante el desempeno de sus labores o con motivo de ellas
en los edificios, obras, instrumentos; maqumana y demés objetos 1e

ljbnonados con el trabajo.
V.- Comprometer el trabajador por su imprudencia o descui
inexcusables la seguridad del taller, ‘oficina, dependencia o esta-
lecimientos donde preste sus servicios o la seguridad de las perso-
as que se encuentren en ellos.

|

\ VI.- Cometer el trabajador actos inmorales durante el traba-
{jo'y en el lugar donde se desempenan los servicios.

VII.- Revelar el trabajador los asuntos reservados de que tu -
viera conocimiento con motivo de su trabajo, cuya divulgacién pueda

( ausar perjuicios a la Universidad.

P VIII.- Tener el trabajador méds de cuatro faltas de asistencia

#Hi ...
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sean o no consecutivas en un perfodo de treinta dias, sin permiso -
de la Institucién o sip causa justificada.

[X.- Desobedet:er el trabajadog/reiterada o injustificadamen-
te las érdenes que o 1ba de los r p’f entantes de la Institucién, -
siempre que se trat ,del trabaj o -ofitratado.

i

X.-Concur r el trabzf]a or a su turno de labores en estado
de embriaguez o b d la influefcia de algun narcético o droga ener-
vante, salvo que en éste dltipio caso exista prescripcién médica, de-
biendo poner de in edl‘a'to trabajador en conocimiento de la Inst_i
tucién estas circun ,a/nmas.

&/ v

XI.- Por seftencia ejecutoria que imponga al trabajador una
pena de prisién qu le’ impida el cumplimiento de la relacién de tra
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CLLAUSULA 33.— Cuando la Institucién rescinda injustificada
cuando los trabajadores

- 485

de trabajo o :
bles a la Uni-

mente la relacién individu
rescindan dicha relacién dg trabajo por causasipputa
ar condenada la

versidad; de instaurarse undjuicio laboral y rés; la
U.A.B.J.O. a la reinstalacidn que se pid}rf pago de cualquier In-
f?ivas se reinstalard al -

demnizacion, en la primer

trabajador y se le cubrir
y accesorios legales proc

salarios caidos, veinte
cepto de derechos de
afo laborado por conc

|
i

de estas alfcin
los salarjgs cafdos con las prestaciones

lentes./'

zaéién consistird en el pago de no

En la segunda, indefnni
venta dias de salario pog concepto de indemnizacién constitucional,
s de saldrio por cada afio laborado por con
da -

d
jgliiedagt‘y doce dias de salario por ca
‘o de prima de antigiiedad.

V.4

prestaciones adicionales cor respondientes.
14

e
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CAPITULO IX

DEL; ESCALAFON.
/ &

CLAUSULA 34.- EY sistema’pa
definitivamente las vacantes que sé pr
finitivas, temporales o por. obra,detedninada, asi como el procedi -
miento que debe seguirse/ en tédo gaso para los movimientos de as-
censo se establecerin c:?,’el ,v.ffegl ento de Admisién y Escalafén -

del personal administratiyo,y magual que formular4 la Comisién Mix
ta de Admisién y Escavl?‘rfyé'ln.

cubrir temporalmente o -
enten de nueva creacién de-
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En el Reglamento de Admisién y Escala -

CLAUSULA 35.
iruientes bases:

fén, se observaran las s

j

.- Los puestos
les o por obra determipada que se conviertan en definit
porardn de inmediato gl escalafén respectivo en los LT

! /

te Contrato. b! /'
{ ,
| o

/
I
[I.- Las plazag jsujetas a movimiento,e‘s%{a,}ﬁfonario se cubri-
ran autométicamente por simple antigiiedad; c{p ndo este concepto -
S

sea el Gnico que deba/observarse o/por eoncyfso ante la propia Co-
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CLAUSULA 36.- Los trabajadores que se considéren
dos por alguna resolucién de la Comisién Mixta de Admisign y Esca
lafén, podrén inconformarse ante la propia Comisién deptfo de un -
plazo de diez dias hébiles contddos a partir de/que sedn notificados
de la resolucién definitiva, intdrponiendo po,r,f"éscrito/dicho recurso,
a efecto de que revoque, modjfique o confirme '}atl resolucibén, pu -

diendo presentar pruebas supefvenie ¥
resrtar it spepaiontes

71
' :‘ "

Y
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CLAUSULA 37 .- De no haber conformidad entre los miem
bros de la Comisién Mixta de Admisién y Escalafén, ambas partes -
nombrardn un 4rbitro, el que resolverd en definitiva, observindose el

/_\ Reglamento respectivo. Las resoluciones de la Comisién Mixta de -
{ Admisién y Escalafén deberdn ser cumplidas por la In itucién en un

" plazo mdximo de quince dias njturales de la fechd;dé la notifica -
\ | ci6n. &
\ l‘ (‘;4”
\ / El trabajador deberd/ erpezar a<percibir el salario corres -

-~ pondiente a partir del mom no/" en que tomg’ posesién del nuevo -

puesto; pero, si por causas ho imputables trabajador no toma po-
scsién empezard a cobrar sfis salarios ve lidos en dicho término de
quince dias naturales ante indi/cados.

/

e Y

3
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CLAUSULA 38.- La Comisién Mixta de Admisién y Escala-

f6n tendra el caricter de perma
nard el personal, local, mobiliari
cionamiento.

B

nente y la Institucién le proporcio-
o y enseres necesarios para su fun-
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CLAUSULA 39.- La Institucién y el Sindicato tienen la -
mé4s amplia libertad para hacer la designacién de sus respectivos re
presentantes para integrar la Comisién Mixta de Admisién y Escala-
fén, asf como para sustituirLos en cualquier momento. En el caso -
apuntado, la sustitucién debfrd notificarse a la contr
ocho dfas de anticipacién d e a fungir el -
nuevo representante.

* la fecha en que empig

P
7
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CLAUSULA 40.- Los escalafones formu
nes que dicte la Comisién Mixta de AdmisE;y
pGblicos por los medios jdéneos. ¥

dog’y las resolucio
alafén se harédn
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CAPITULO X

CONDICIONES GENERALES DE 'IRAﬂ (0)

CLAUSULA 41.- Las condiciones genefales de trabajo obli-
gatorias para la U.A.B.]J.O.y sus trabajadores/se fijar4n en el Re -
glamento Interior de ’I‘raba]o que convendsd la Institucién y el Sindi
cato, de acuerdo con las sxgunen[cs bases‘)

1

.- La Institplcién y el Slndlcato formulardn las reglas nece

(Q sarias para la ejecucjgn y dcsarrollo' "del trabajo, sin alectar los de-

rechos de ambos. i

: XAl II.- La definidibn y clasificacién del personal sindicalizado -

{ (\™ se hars atendiendo a |i§s ramas en que se divida el trabajo, fijdndo-
\\ se la atribucién y distdibucién de las labores para cada categoria.

lll.- Las categoMas y salarios de los trabajadores de base se-
rdn agrupados por ramgs 'y especialidades y se contendrdn en el ta-
bulador respectwo.

No sg podran $§primir categorias, puestos y niveles ni dis-
inufr el nimero de plpdas en general o el monto de los salarios -
que aparezcan en el tapu ador. Los casos que ameriten considera -
utldos y convenidos por las partes.

: nana.
(
] VI.- En los térmihos del presente Contrato, fijard los requisi

tos para conceder permls S poy motivos personales con goce total o
érc al de salarios o sin eSte

VII.- Fijard las normas gara el procedimiento de compensacio
nes, complementarios, bonificaciones y demds accesorios al salario.

r4dn de las vacaciones convenidas

VIII.- Determinard la formk en que los trabajadores disfruta -

#Hi# ...
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/~'//
IX.- Fijar4 la forma para el-pago d?
dores. g /
a cubrj(ja los trabajadores el agii-
asi/como los tramites para hacer
cudos del trabajador fallecido.

salario de los trabaja-

X.- Fijard la forma par
naldo anual al que tienen derecho,
efectivo el beneficio otorgado a los d

XI.- Fijard dentyo de las jornadas de trabajo los horarios a
que se sujetardn los vrgbajadores, observando, en el caso de jgrnada
continua, su derecho’a edia hora de descanso para tomar alimen -

LosS. 4

Y,

XIl.- Fijard las gormas de control de asistencia.
f j

’
v ) . .
XIll.- Fijar4 las §gses necesarias para que las labores se reali

cen con eficiencia.
i ',?
N XIV.- Fijard la
cos a los trabajadores
{

XV./- Fijard 1
manente d} Higiene y
/la Institucién y dos d
__~ Reglamento de Medid
-~ _pendientemente de su

normas para la realizacién de exdmenes médi_

bases del funcionamiento de la Comisién Per-
Seguridad integrada por dos representantes de
Sindicato, que funcionard de acuerdo con el
s Preventivas de Accidentes de Trabajo, inde-

propio Reglamento.

4 las sanciones o medidas disciplinarias que -
s trabajadores y fijard los casos que sean -
e dichas sanciones, asi como el procedimien -
a inteligencia de que la suspensién en el tra
iplinaria no podrd exceder de tres dias, ob -
n la cldusula 2 y 33 de este Contrato.

i
A\ X‘f’/I.— Establec
\\ Se puedan imponer a
\ Mptivo' le aplicacién
\\ to para/ aplicarlas, en
\\ bajo gobmo medida dis
i servando lo dispuesto

los casos en que los trabajadores se hagan
pensas y estimulos por méritos en el servi -

XVIII.- Establecerd todas las demés bases que se consideren -
necesarias y sean acordes con este Contrato Colectivo de Trabajo y

con la Ley. |

\ X VIIL.- Establece

\
\

jﬁ:reedores a las reco
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CLAUSULA 42.- El Reglamento Interior de Trabajo no po-
dr4 contener normas contrarias a las Leyes de érden piblico, al pre
sente Contrato Colectivo de Trabajo, ni a-fos usos y costumbres es-
tablecidos que sean favoratjes a los tr;flejadorer,a;

[

- e e o
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CLAUSULA 43.- La Universidad no concederd a los trabaja
dores a su servicio licencia por tiempo indefinido, la duracién de -
las mismas se sujetard en los términos de la Cldusula 29 del presen
te Contrato.







L

CLAUSULA 44.- La Institucién est4 obligada en un término
de dos dias habiles a partir de la notificacién escrita respectiva, a
hacer efectivos los castigos o medidas disciplinarias que acuerde el
Sindicato para sus miembros, sin que puedan exceder las sanciones
de suspensién sin goce de sueldo de un perfodo de ocho dias. Cuan-
do se trate de trabajadores que estén realizando una labor especifi-
ca altamente especializada, se fplicard el castigo de suspensién al -
proporcionar el Sindicato el sudtituto idéneo o cugmdo concluya la -
labor mencionada. Tales sanciofles serdn sin regpbhsabilidad para la

Institucidn. it
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CLAUSULA 45.- Todas las plazas-q
sea cual fuere su modalidad, quedaran sujeps pary su cobertura a -

las disposiciones escalafonarias aplicable

/
/

no sean de confianza,




[




e

partes los contratos o
firmados por sus repre
que sean acordes al pre
los ,casos deberdn observar

CLAUSULA 46.- Solo obligardn a
acuerdos que se hagan constar por escrj
sentantes debidamente autotizados, si
sente contrato y a la Ley, pero en fod
se los usos y costumbres egtablecido
trabajadores. :

!
§
]
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gy

e Co ‘ét’)o Lolectivo de Trabajo
sedn nopfhas generales de apli-

sustituye a los convenios y usos queé
cacién entre la Institucién y los trab jadorgS; pero cuando dichos -
usos, convenios o Normas establezgan mayores derechos a los trabaja
dores sindicalizados que los senalados cpf este Contrato, los mismos
se respetardn en su inlcgrid,»"de acuyérdo con las estipulaciones

que se han fijado en este pitrat:

CLAUSULA 47.- El present

{
i )
|
i
§

B,
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\, CLAUSULA 48.- Las estipulaciones degfeste Contrato Colec-
. tivo de Trabajo se aplicardn a todos los trabdjadores de la UABJO,-
/ que estén sindicalizados. / :

; /”[{P

‘If

<]
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CLAUSULA 49.- El Sindicato podra ejegfitar el derecho de
huelga para exigir el cumplimiento del preseny# Contrato Colectivo
d.e Trabajo y su revisién bienal, asi como lagfevisién anual de sala -
rios. '
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y por cada tres retardos en un periodo dé quipce dias se les compu

\ / tard una falta.

CLAUSULA 50.- Los trabajadores dffrutarén de una tole -
I rancia de quince minutos para presentar sus labores; después de
/ los quince minutos y hasta los treinta &e }Jes computard un retardo

.
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0. se obliga a gestionar ante -
Sordinacién con el Sindicato, el

"actividades de éste.

CLAUSULA 51.- La U.A.B.
las autoridades correspondientes ep
otorgamiento de un autobls para’ lag

s
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CLAUSULA 52.- Si un trabajador, de conformidad con la -

cldusula 9 del presente Contrato, es cambiado de adscripcién, su
salario serd nivelado de acuerdo con las labores que desempene -
en su nueva adscripcién si aquellas son di respetando -
siempre la fraccién Il de la cliusula A

\
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TRANSITORIAS :

PRIMERA CLAUSULA TRANSITORIA.- Cuando una plaza de -
Secretaria se encuentre ocupada por personal de base, de quedar vacan
te,el personal que se requiera para ocuparla se“golicitard al Sindicato -

en los términos de la Cl4usula 4 del pjesepte Lontrato y la Universidad
; d llenarla.

NSIPORIA.- La U.A.B.J.O. y el -
¢n modificar la fecha de revisién

/ del Contrato Colectivo de Trabajo’
\ te integrante del mismo Regla .
Conduccién y el manejo de vehlculgé de la Institucién para que ésta -
el pnmero de febrero de’ caddos anos respecto al Contrato y el-
glamento y de cada afio/'respe to-del tabulador. ~~ -

,

\ TERCERA CL.}USU 7%
onal encargado de la c0nd ¢gién o manejo de vehiculos de la UABJO,

#1 revisarse el Contrato Colectivo de Traba

El reglamento .‘de pgrsonal encargado de la conduccién de ma
o de vehiculos de 1 .B{J.O., que se anexa al presente Contrato

ma parte 1ntegiant d

§ CUARTA quA su
) sién y Escalafén del pefsonal

I i~ que se anexa presente Co
Pt |

QuI TK CLAUSULA TRANSITORIA.- La U.A.B.J.O se obliga
"%construu un ldvadero a la [lavandera del 4rea de Ensefianza y Servicios
‘édncos, dentro’ de esa 4rea

A TRANSITORIA.- El reglamento de Admi
administrativo y manual de la U.A.B.J.O.;
trato forma parte integrante del mismo.

e

SEXJ‘A CLAUSULA! TRANSITORIA.- Cuando un trabajador re-
nuhme al Slnd‘cato o sea expulsado del mismo, la U.A.B.]J.O. se obliga-
\a separarlo [inmediatamente de su trabajo tan luego se lo pida el Sindi

cato por escrito, sin responsgbilidad para la Institucién y sin que ésta-
&nga derecho a calificar la r|ust1f1caclén o injustificacién de la medxd&

/ i

! !

¥ L,a vigencia de estg cldusula estd su1eta a la condicién resolu
tdria conS}kl nte en que el Smdlcato comunique a la Institucién que ha

dejado decénvenir a sus mtereses la vigencia de la misma.
{ i
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SEPTIMA CIL.AUSULA TRANSIT c=ilia UUABLO: se
obliga a discutir y formular con el Spfdicgto el Cuadro General de
Antiguedades de los trabajadores y /A expedir con base en el mis
mo constancia escrita de su anti a cada trabajador en el -
término de un mes coptado a i la firma de cste Contrato.

OCTAVA CLAUSUKEA TRANSITORIA.- Se estableccrd una
Comisién de Vigilancig| r dos representantes de la Insti_
tucién y dos del S.T. cuyas funciones consistirdn en vi
gilar permanentement creen plazas dentro de la UABJO 1
sin que su naturaleza ida previamente por las partes.

da para el mismo ob

Oaxa?a de _u?fée a 4 de mayo de 1988.

r/ ,//'
srrrucxgu;.,j/

i 13v -

ERNANDER SOTO. -
ODERADO i
|

POR EL S.T.E.U.A:B.J.O.

i
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NDUCCION

REGLAMENTO PARA EL PERSONAL ENCARGADO DE L
ONOMA '"BE-

Y EL MANEJO DE VEHICULOS DE LA UNIVERSIDAD
NITO JUAREZ" DE OAXACA.

rabajo en vigor.

iofies del presente Reglamento son -
vérsidad Auténoma "Benito Judrez'
d transporte de la misma.

ARTICULO 29°.- Las disposi

TICULO 39.- El persogfal {de transporte estd constituido por -
dis gervicios en actividades de manejo y
Fransporte de la Universidad Auténoma -

| / TICULO 49.- Los represg
rias nomb s al efecto, tfatardn dpn el Delegado Sindical correspondien
( te, asi como el Ccmite Ej cut:i;o del Sindicato de Trabajadores y Eniplea
3 dos de la Universidad Auténoma "Bénito Juirez" de Oaxaca, todos los =
‘ ‘ asuntos que surjan con mptivo |de la} hplicacién e interpretacién de este
) - %S)glamento y del Contrzﬁ) Co!ectiv de Trabajo en vigor, conforme a los
/ v procedimientos establecidos en‘los ’ ISMos.

f

ARTICULO SQZ Las tiansf%rencias y permutas del personal de -
Transporte deben hacerse de comunlacuerdo entre los representantes de
la Universidad Autc’)ncgna "Benita- Jufirez" de Oaxaca, el Delegado Sindi -
cal, los trabajadoresf el caso y el -Comité Ejecutivo del Sindicato.

{
o
JCAPITULO SEGUNDO

o

DE LPS DERECHOS Y OBLIGACIONES PE LOS

e}

TRABAJADORES

S

ARTICUI}.’O 62.- La jornada de trabajo para el personal de Transpor

|
! HiH..






Transporte
del horario -
ose de acuerdo

te serd de cuarenta y dos horas semanales. El personal
se sujetard a la jornada establecida y cuando esta exc
fijado, se computard como tiempo extraordinario pa
con lo establecido en el Contrato Colectivo de T en vigor, siem -
pre y cuando el servicio se preste dentro de la/ iu d de Oaxaca y -
hasta un radio de sesenta kilémetros y salvo ) egtablecido por el Ar -
ticulo 18 de este Reglamento en que no se, o utardn horas extraordi
narias en el término del parrafo primero del Articulo 257 de la Ley
Federal del Trabajo. 4

homa "Benito Juirez" de Oa-
de fianzas y en gcneral rea -

ARTICULO 70.- La Universidad
xaca proporcionard defensa juridica,

% en la propia Institucién, confron
émpre y cuando el oficial conduz-
g8 representantes de la Universidad -
ca.

transporte, que con motivo de su laf
te problemas policiaxos o judiciale
ca la unidad con autorizacién de
Auténbdma "Benito Judrez" de Oa

/
d Auténoma '"Benito Juirez'" de Oa-
ipo de emergencia y seguridad para
ntgs, Senales de emergencia, Lamparas

ARTICULO 8o.- La Univefsi
xacaliproporcionard el siguient 1
los vehiculos Botiquin, Herramlg
&\y Extinguidores. ,f'y

La herramienta que lg niversidad Auténoma "Benito Judrez" de
Oaxaca se obliga a propotc1opar s la que se especifica en el anexo ni
mero yno de este Reglamento.

. ‘) .3

ivRTICULO 90.- E‘l perso l!de transporte no estd obligado a pres
tar servicio en un vehiculo Qi,xa do éste se encuentre en malas condicio
\nes de manejo. Para Ibs efe€t el presente articulo la determinacién
del estado del vehiculo se hard de comitin acuerdo con el Departamento
/de Conservacién . y- M)antemmie o %y el Sindicato.

ARTICULO 100- La U 1versxdad Auténoma "Benito Juarez" de Oa
Xaca no podrd utlll,aar personal ajéno al personal de transporte para la
reahzacnon de ester servicio. :
ARTICULO 110.— En los casas en que por un riesgo de trabajo el
. operador y transporte quede incapacitado en forma parcial y permanen

te para desempefar su labor, se le asignard otra actividad dentro de Ta
Universidad Autqhoma ”Bemto Juédrez'" de Oaxaca de acuerdo con su es
tado fisico. ?

.

\ V
ARTICULQ 120.- En los casos en que por fuerza mayor la Univer
idad Auténoma’ "Benito Judrez" de Oaxaca requiera de la realizacién -
de viajes directos, sin escala entre el punto de partida y el punto de -
llegada que excedan ochocientos kilémetros la Institucién enviard a dos
oficiales de tr@nsporte.

Y
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ARTICULO 13.- Cuando se cite a un Oficial de transpprte para -
realizar algiin servicio en dias de descanso o festivos S¥e se suspen-
da por causas no imputables al trabajador, la Unive Auténoma -
"Benito Judrez" de Oaxaca pagard el veinticinco fento sobre el sa

lario base.

ARTICULO 140.- La Universidad Autdnomas"Benito Judrez" de Oa
Xxaca proporcionard anualmente a cada O icial Mle transporte dos Unifor
mes de gabardina, un maquinaff y uy’rmpe, eable de mediana cali -

dad. J

4

ARTICULO 150.- La Institugién s obliga a proporcionar cursos -

de capacitacién a los Oficiales de Trgfiisporte para el buen desempefio
P

de sus labores y asimismo cuapdo pgr ¢l cambio de sistema e innovacio
nes técnica’ en las unidades de trgnspqite sea necesario.

J' /.
ULO 160.- Son t’)bliggcione de los trabajadores:
Y4

a).zfDesempenar ell/ser\gfcio contrdtado bajo la direccién de los re

presentaptes de la U.A.B.].QL

7

b).- Ejecutar el {'al;{jo con la inténsidad, cuidado y esmero apro
piados y en la forma,/tiempo y lugar cohvenidos.
& ’
g
c).,—s_ Observar b e_‘r"ias costumbres d;hr nte el servicio.

4 4 i
d).- Cumplir 6 las obligacionesjque les impone este Reglamen -

to. 4 {
iz i G

RN e).- Guardar /reserva en los asuntos c% que tengan conocimiento -

T\\ i) con motivo del trabajo desempefiado, cuya divulgacién cause perjuicios
7 o Sy : b
(NS \a la Institucion.

YT N o ‘ : ,‘ 2 21l

: | f).- Comunicar al representante de lasxautondades de la UABJO,

/dentro de su depgendencia, las deficierjcias que adviertan a fin de evitar
/dafios o perjuicios a los intereses y vidas de ‘sus companeros de trabajo
; - " 1o 1

— 0 de la lnsntugn{n. \

N

g).- Asi§tir‘1puntualmente a sus labores, exceptuando casos justifi-

tados. =

) q | g s F
L\ h).- Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el Re-
\ g . " . ’ .e
glamento Intenor%de Trabajo y demds normas que al. respecto rijan en
, comprobar que no padece alguna incapacidad o en -

A\
a Institucién parz 1N o
ermedad contagiésa incurable, conforme a la opinién de la Comisién -

. Mixta de Higiene y Seguridad.

i).- Prestar auxilio durante la jornada de trabajo, cuando por si -
niestro o riesgo -inminente peligren las personas o bienes de la Institu-
cién o de sus compaferos de trabajo siempre y cuando no pongan en -

peligro su vida.

Hit ...
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j).- Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado
los instrumentos y Gtiles que se hayan proporcionado para el desempe-
fio del trabajo, no siendo responsables por el deterioro que origina el -
uso de estos, ni el ocasionado por caso fortuito o por fuerza mayor.

k).~ Proporcionar los datos relativos a la relgefof de trabajo que
i le sean requeridos por la Direccién de Recursos/fugfanos, para la inte
gracién de los expedientes respectivos.

1).- LLenar, el término de cada viajé, el fdormulario que le entre-
gue el representante de la Upiversi(lad Auténgma "Benito Juarez" de -
Oaxaca.

y,

ades/de ti#nsporte al finalizar el viaje, -

m).- Concentrar las un
res}e"ntan)é de la U.A.B.].O.

en el lugar que indique el r

Fy

ARTICULO 170.- Cuan ;/'/los ficiales de transporte deban salir

\ @ un viaje de los comprendidgs eplos incisos del b al e, del articulo

8 de este reglamento, la U. .Bf_].O., se obliga a proporcionarle su sa
laxio pgr viaje con cinco dfas de anticipacién a la fecha de salida del
viajgy 'Sl este es de los ccg,r’np; ndidos en los incisos d y e y con tres

' dias siflel viaje es de los/comprendidos en los incisos b y ¢, no estan-
do obhiado, el oficial de t;;?{:n orte a realizar el viaje si no se le pa-
8a anticipadamente su ‘Eéa;é'rio or viaje en los términos estipulados.

ARTICULO 180.4 [a tprese te tabla contiene el salario del perso
\ nal de fransporte, el cual se [ijard por Unidad de tiempo y por viaje.
) I

65.—‘ El person?‘f'de t'ranspotg\;e tendrd un salario diario de: - -
$ 13,735.00 por jor?wada legal de trabajo y por unidad de tiempo en -
los términos del @r’lrtl'culo 6o. del Rresente Reglamento.

b).- Cuando e;:l personal de tr»%nsporte realice un viaje dentro del
- Estado y fuera de’ un radio de 60 kjlémetros, de la Ciudad de Oaxaca,
</ se le asignar4d ademés de su salariodiario la cantidad de: - - - -
- _ $ 20,000.00 duj‘an{‘ie el tiempo que dure el viaje, en la inteligencia -
\‘gue el operador té:frr/")derecho a los\ $ 20,000.00 diarios mencionados
unque el dig’ de salda o el de llegad
bore completos. '

a a la Ciudad de Oaxaca no los

\G R [ ,
\k\‘ c).- Guando el personal de transporte realice un viaje fuera de -
"\\j‘!a Ciudad de Oaxaca hasta un radio de 60 kilémetros, si excede su -
P /A\ ornada legal, se le asignard ademds de su salario diario, la cantidad
$ .15,000.00, siempre y cuando regrese a la Ciudad el mismo dfa -
K de su salida. En caso contrario, la Universidad se obligard a pagar en
16s términos del inciso inmediato anterior del presente Articulo.

d).;‘— Cuando el personal de transporte realice un viaje fuera del
Estado se le asignard, ademds de su salario diario la cantidad de: - -
$ 25,000.00, diarios durante el tiempo que dure el viaje.






e).- Cuando el pcrsonal de transporte realice un viaje a las Ciu-
dades fronterizas con otros paises o cuando realice un viaje fuera
del pals, se le asignaréd adem4s de su salario lg-cantidad de:- - -
$ 50,000.00 diarios durante el tiempo que gdte | viaje.

Este Reglamento formard parfe dgf Contrato Colectivo de
Trabajo que tiene celebrado las partes.

Oaxaca de Judrez, O

., a fuatro de mayo de mil nove -
cientos ochenta y ocho. [ | 7 _ e
4 ’ /’
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-LAVE

)=01
=02
)-03
1=-04

:0-01
:0-02
:0-03
:0-04
20=-05
20-06
0-07
20-08
320-09

TABULADOR DE SALARIO QUE SE ANEXA AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

COMO PARTE INTEGRANTE DEL MISMO, QUE REZGIRA A PARTIR DEL 15 DE MAR
20 DE 1988,

= o

SALARIO 24 % SALARIO
CATEGORIA MENSUAL INCREMENTO ACTUAL
RAMA OBRERA
JARDINERO $ 282,581,00 $ 67,820.00 $ 350,402.00
LAVANDERA 282,581.00 67,820.00 350,402.00
}CXHPH>/ DE MANTENIMIENTO 296,944,00 QH.NmmoOO wmm.NpH.OO
ALBANIL N\ N\ 324,411.00 77,859.00 402,270.00
NN p
RAMA mmwmnvaHwa»Jf
OFICIAL JARDINERDy, ™ 296,944.00 71,266,00 - = - i-—380-211,00
OFICIAL DE z>zamzH1wmzmmﬁﬁfr. 316,630.00 392,621,00
CARPINTERO T —egaeT 60T 5,991.00 392,621.00
HERRERO 316,630, 00 75,991,00 392,621.,00
ELECTRICISTA 316, 630400+, 75, 991,00 392,621,00
PLOMERO wpm,muo.oo;;guﬁrﬂ;ﬁmm.mwp.oo . 392,621.00
PINTOR 316,630.00 TSy 0= D 392,621.00
RELOJERO 316,630.00 7549210 00 e 392,621.00
OF. DE 3>ze.‘mwwzwn»\mmmze. 316,630.00 . " . 75,921,600 RS- po 4
RECTOR DE LA U.A.8.005 = LA UL
.\\\k\ = ; \\vawm\ .
nn\uamamr ONCAA VILD3IA NANDEZ SsaT0 LIC. NOE MATUS RGMUALOD
SECRETARIO GENER!

e

C. EUSTAQUI

Y, \d
ACHER LASCO

ASESDOR JURICO DEL STEUABJO

LIC. RAFAEL GASGA ITURRIBARRIA
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SALARTO 24% : SALARIO
ZLAVE CATEGORIA MENSUAL INCREMEINTO ACTUAL
RAMA AUXILIAR DE ADMINISTRACION
AA=01  AUXILIAR DE SERVICIOS $ 282,581.00 $ 67,820400 $ 350,402.00
AA-02  AUXILIARNDE IMPRENTA 282,581.00 67,820.00 350,402, 00
AA=03  VELADOR 286, 709.00 68,810, 00 355,519.00
AA-C4  AFANADORA 282,58.00 67,820.00 350,402.00
AA=05  AUXILIAR DEGLINICH, 283,041.00 67,929.00 350,971.00
AA-06  AUXILIAR DE AN am>mWUa(< 285,360400 68,486.00 353,846.00
AA=07  CONSERJE Sy, 285,360.00 68, 486,00 353,846,400
AA-08 OFICIAL DE mmm<HnHom, ffupm 474.00 95,7146 00 391,188.00
AA-09  OFICIAL DE TRANSPORTE— .4;«:um¢x¢¢¢4¢¢u;x|tr»r$s4w|4mwzqq:||s(zv::l.!:aéww.omweop.
AA-10 ENCARGADO DE ANEITEATRO ., ww;m.wuw;.do;fc . _80,719,00 417,047.00
AA=11  AUXILIAR DE BIBLIOTECA 28573604 00 S 68,486.00 353,846.00
AA-12  BIBLIOTZCARIO wpm.»mmwdq:zey 15, 715.00 391, 196.00
AA-13  ENCARGADA DE CLINICA 315,481,00° qumwpmepb R 391,196.00
AA-14 AUX. DEL DEPTO. ESCOLAR' . 315,481.00 75;:715500 T 391,196.00
AA=15  AUX. DE|LA DIR. DE—SER. SOCIAL - = - = = ---- - o

. \\\mww¢qwomeop
mmmmum\am\mw\r n.m¢pnmwr.;ll. —__ASESOR JUATBICOHE LA U.A.B.2.0. ABOGADD GENERAL

r§m ANGEL CCNLCHA VILORIA 9 ...\mzpzomN

SEZLRETARIO-BENERA omr STEUABJO ASESOR JURIDICO DEL STEUABJO
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CLAVE

\-01
\-02
\-03
=04
\-05
\-06
\=-07
A08

\-09
A=10
A=-11

- 3

CATEGORIA SALARIO 24% SALARIO

MENSUAL INCREMENTO ACTUAL
RAMA ADMINISTRANVA
ALMACENISTA $ 292,260.00 $ 70,142.00 $ 362,402,00
MECANOGRAFA (0) 288,461.00 69,231.00 357,692,00
MULTICOPISTA 299,266.00 71,824,00 371,090.00
ENC. DEL CONMUTADOR 301,582,00 72,380.00 373,962.00
TAQUIMECANOGRAFA Q3, 367400 72,809.00 376,175.00
RESP. DE MESA DZ SIST. £sC. uowv 67.00 72,809,00 376,175.00
ARCHIVISTA 309, 508400 v £ 74.281,00 383, 785,00
SECRETARIA 315,473, AN - — - 394.188,00
SECRETARIA FONOTEQUISTA 316;,957.00. "N\ 4,;y,fum 070.00", 393,027.00
ENC. DE ARCHIVO 341, 180,00 M\ 81,883.00 423,063,00
OFICINISTA DE PERSONAL -~ - .- ,H_..,,,,gu e S

- g
SOR JURIDICO DE LA U.A.B.J.D. oammemmpr

TEUABJO
e

mno v Co

—C. EDSTAQUID

\\

\\\\\U
NANDEZ 7040
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CLAVE

ET=-01
ET=02
ET=-03
£T-04
ET-05
ET-06
ET-07
ET-08
ET-09
ET-10
ET-11
ET-12
ET=13
ET-14

CATEGORIA

- b —

SALARIO
MENSUAL

RAMA mmvmnH>rHN>mV,H CECNICA

ENCUADERNADOR

OPERADOR DE w>UHOOHWCMHOZ
PROGRAMAS

PRODUCTOR DS
LOCUTOR

AUX.
LINOTIPISTA
CAPTURISTA
REDACTOR

TECNICO DE MANTENTMEENTO—
TECNICO BIBLIOTECARIO

DE MAQUINA DE CONT.
DE EQUIPO ELEC.DE COMP.
CAJISTA PRENSISTA

TECNICO DE IMPRENTA

OPER.
Ov.

-

TECNICO BIBLIOTECARIO

RECTOR DE-TA U.A.B.J.0.
>

//LHJ/ $ 292,31¢.00
292,312.00

/ywpm,mm» 00
.301;584.00

298, mzw

wwm,mm»,ooxa

301,584.00%, ™,
301,.584+00~"
. 584.00
324,744.00
330,652.00
330,652.00

341, 182,00
350, 712.00

P
S

RETARIO GENERAL—BE

r/wﬂmc»muc
c. mcw«mmmHa\nno ECO_VERASCO

i

SALARIO
ACTUAL

24 %
INCREMENTO

$ 70,155,00 $ 362,469.00

70,155.00 362,469.00
72.380.00 373,964.00
72,380.00 373,964.00
71,265.00 368,203.00
80,804,00 417, 488.00
72,380,000 . . . - s8%-gEA_Th"
= : 373,964.00
*.72,380.00 373,964.00
77, 938400 402,683.00
qm.wmm.mmur;;;, 410,008.00
79,356.00 S 410, 008,00
81,884.00 s 423,066.00
84,171.00 434,884.00

~ = \\
LIC. NOE MATUS ROMUALDO

ASESOR JURIDICO DEL STEUABJO

LIC. RAFAEL GASGA ITURRIBARRIA






24 % SALARIO

CLAVE CATEGORIA INCREMENTO ACTUAL

RAMA PROFESIONAL N e

P-01  ENFERMERA ; 88,064.00 $ 454,998.00

P=-02 ENF. ENCARGADA CLIN. PROP. 3664934, 00—, 88,064,00 454,998.00

P-03  ENF. ENCARGADA DE QUIROFANO  366,934300 staeAmmmmwﬂuﬁq\. 454,998.00

P-04  MEDICO GENERAL 378,837.00%, 90,920,00 469, 758.00

P-05  MEDICO DEL DEPORTE 378,837.00 &, 90,920.00 469, 758.00

P-06 PROMOTOR DE LA FORMACION U.  438,392.00 f;éthmpp.oo 543,606.00
e wutﬂr.ﬂ

ASESOR JURIDICO D

A c.p.m.u.owﬁ/wﬁmumnco\n\\mmwmv
e >\\\\\\\

T LIC. NOE MATUS ROMUALDO

ASESOR JURIDICO DEL STEUABJC
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fundamento en el ertfculo 390 de lo Ley Federal del
Trabajo, hace CO N S T A R que el presente “entreto Colectivo
de Trebajo jue celebran por une parte @l Sindicete de Trabajedo
res y tmpleagos de le Universidad “uténomo "Benito Jubrez” de =
Caxaca y porila otra parte la Univogsidad /utlnoma “Benito Jubrer
da Vaxaca, Parn nu depBatte fub axhibido n 1ns Alas hoeas con
diez minutos Old‘.d.m.-usr‘.-.-.-.-------

de Jubre,, vex., a Jclntlnucvo de Agocto de mi)

tayxho.-----------------.
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Y AR ITR JE,

ZRILNBLRG SANTOS,




LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL

-------------------- CERTIFICA:-=----ammmoccmcmcmm-onnc- !

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS QUE FORMAN UN CUADERNILLO COMPUESTO
DE SETENTA Y NUEVE FOJAS UTILES, SON FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE SUS
ORIGINALES gus TUVE A LA VISTA, CON LAS CUALES COTEJE Y COMPULSE CONCORDANDO
CON LAS MISMAS, LAS CUALES OBRAN EN EL LEGAJO DE CONTRATOS COLECTIVOS Y
UE LLEVA ESTE TRIBUNAL EN EL MES DE AGOSTO DE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA YJOCHO, QUE CONTIENE EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO A LAS
5 CON DIEZ MINUTOS DEL DIA VEINTINUEVE DE AGOSTO DE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y [OCHO, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ
DE OAXACA Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA, COPIAS QUE SE
TICION DEL C. HIPOLITO AQULEO SORIANO ORTIZ,, SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATOSARRIBA CITADO Y EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DICTADO POR LOS CC.
MIEMBROS PELAJUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO EL DIA DE HOY.
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JUA :__gz,*o;\x;,fgﬂopzce DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, ~----=-------

DE CONILICTOR
C()Ll';<"l’i\'()t-‘l

REGISTROS
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BARDO HERNANDEZ LUIS.



